






: Odat` ob]inut [i programat in-
terviul, urmeaz` mult râvnitul interviu. Consid-
era]i c` [i pentru interviu este nevoie de o mic` 
“pregatire” \nainte? \n ce anume ar consta? 
Adela JANSEN: “Pregatirea” const` \n opinia 
mea \n revederea atent` a obiectivelor perso
nale,  a punctelor forte, dar [i a aspectelor de 
ameliorat. Urmeaz` strângerea informa]iilor 
relevante despre compania angajatoare. Sunt 
aspecte obligatorii, ce te ajut` s` \n]elegi care 
poate fi “valoarea adaugata” pe care o generezi 
pentru angajator. Poate p`rea “dur`” aceast` 
afirma]ie, dar realist vorbind, angajatorul vrea 
s` se asigure c` noul angajat este cel mai 
potrivit pentru a \ndeplini atribu]iunile postului 
[i c` prin abilit`]ile [i comportamentele sale 
contribuie la atingerea obiectivelor companiei. 
Aceast` este valoarea ad`ugat` despre care 
aminteam mai devreme. 

 : Se spune c` “Prima impresie 
conteaza” - este adev`rat` [i, totodat` rele
vant`,  \n cazul unui interviu de angajare?De ce 
da, de ce nu? 
Adela JANSEN: Cred c` to]i suntem con[tien]i de 
importan]a “primei impresii” pe care o exers`m 
zi de zi \n rela]ia noastr` cu cei din jur. Ceea ce 
nu \nseamn` c` interviul de angajare se reduce 
la aceast` prima impresie. 
Interviul este un moment de informare recip-
roc`, bazat` pe \ncredere [i sinceritate, dintre 
candidat [i recrutor. Fiecare parte are \ntreb`ri 
[i furnizeaz` r`spunsuri. Dac` recrutorul 
trebuie s` evalueze motiva]ia [i capacitatea 
candidatului de a face fa]` postului de ocupat, 
candidatul, la rândul sau, trebuie s` primeasc` 
informa]ii complete despre locul de munc`.  

: Care sunt principalele aspecte 
pe care le urm`re[te angajatorul s` afle/ob-
serve la cel din fa]a sa? 
Adela JANSEN: Angajatorul este interesat s` 
afle \n ce m`sur` candidatul va face fa]` cerin]
elor postului de ocupat. 
|n cazul BRD, evalu`m competen]elor cheie 
necesare postului, ata[ate valorilor noastre de 
companie: Profesionalism, Spirit de Echip` [i 
Inova]ie.  
Alte aspecte esen]iale sunt motiva]ia candi-
datului [i poten]ialul sau de dezvoltare. Ne 
gândim la viitor pentru c` ne-am propus s` 

oferim angaja]ilor no[tri mai mult decât un job, 
ci perspectiva unei cariere profesionale, \ntr-o 
organiza]ie dinamic` [i performant`.  

: Care sunt punctele cheie 
dintr-un CV la care angajatorul face apel [i \n 
cadrul interviului - pe care este posibil s` le 
aduc` \n discu]ie? 
Adela JANSEN: Natura activit`]ii [i con]inutul 
postului determin` punctele cheie din CV pe 
care angajatorul le va aborda \n cursul inter-
viului. Dac` dore[ti, de exemplu, s` angajezi un 
cunosc`tor de limbi str`ine, te raportezi \n prin-
cipal la diplomele [i certificatele de competen]` 
lingvistic` [i nivelul de performan]` atins \n pe-
rioada de experien]` pe care a acumulat-o. 
Dar aria aspectelor sondate de angajator poate 
fi mai cuprinz`toare decât men]iunile din CV. 
 

: \n ce m`sur` urm`re[te anga-
jatorul comunicarea non-verbal` \n cadrul unui 
interviu? 
Adela JANSEN: Cred c` to]i cei care acord` aten]
ie interac]iunii cu semenii lor, con[tientizeaz` 
importan]a comunic`rii non-verbale. Pentru 
recrutor, acest aspect vine evident \n comple-
tarea discursului ]inut de candidat.  
Sfatul meu: fi]i voi-\n[iv` [i nu \ncerca]i s` tri[a]
i \n timpul unui interviu de recrutare. Procedând 
astfel, v` cre[te]i [ansele de angajare [i de con-
firmare dup` perioada de prob`. 

: La final, s` transmite]i câteva 
sfaturi  studen]ilor [i tinerilor profesioni[ti! 
Adela JANSEN: Primul sfat : D` dovad` de flexi-
bilitate!  Nu refuz` un job numai pentru c` nu 
te-ai gândit la el. Adun` toate informa]iile rel-
evante [i identific` felul \n care po]i profita de 
oportunit`]ile oferite.  Al doilea sfat  : Lucreaz` 
“cu pofta”, cu entuziasm \n fiecare job!  
Fii exemplar, curajos [i bun coechipier. Numai 
a[a po]i s` dovede[ti, ]ie [i celor din jur, c` e[ti 
alegerea bun`, c` po]i  [i c` meri]i mai mult.  {i 
al treilea sfat: Alege compania care investe[te \n 
dezvoltarea ta profesional`! Mai ales la \nceput 
de carier` acest aspect este esen]ial! Salariul 
este important, dar este un avantaj care te mul]
ume[te pe termen scurt. La aceast` vârst` este 
mai important s` te gânde[ti la obiectivele de 
carier` pe termen mediu [i lung.

Interviu
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Nu este mai u[or s` \ncepem 
o afacere \ntr-un domeniu 
\n care ne face pl`cere s` 
lucr`m decât s` muncim \n 
cadrul altor afaceri, iar apoi, 
cu banii câ[tiga]i s` investim 
\n pasiunile noastre? 
O astfel de \ntrebare ar pune Vlad Nedelcu tine‑ 
rilor din zilele noastre.  
Se [tie deja c` anul 2009 a fost un an de vârf 
pentru temele, proiectele, evenimentele pe tema 
Antreprenoriatului [i nu spre surprinderea mea [i, 
probabil nici spre surprinderea multora dintre voi, 
acesta reprezint` un domeniu pe care studen]ii [i 
]inerii profesioni[ti \l savureaz`. De ce? 
Pentru c` la vârsta studen]iei \]i permi]i s` 
visezi c` lucrezi unde \]i dore[ti cu ardoare, un‑ 
de faci numai ceea ce \]i place [i, culmea, unde e[ti 
propriul [ef! Pentru c` toate afacerile pornesc de la 
vise, se dezvolt` din pasiune [i mai târziu ajunge 
la ob]inerea banilor, programele de antreprenoriat 
sunt explica]ia exact` pentru tineri c` proiectele de 
investi]ii trebuie s` se bazeze pe idei consolidate [i 
foarte bine \nchegate pentru c` o afacere s` poa‑ 
t` aduce profit pe viitor.  
Se poate afirma, cu u[urin]`, c` antrepre‑ 
noriatul nu mai este un simplu domeniu busi‑ 
ness, o tendin]`, o aspira]ie a tinerilor profe‑ 
sioni[ti, ci a devenit un nou  limbag al afacerilor. 
[i cum mediul online merge foarte bine cu an‑ 
treprenoriatul,  o foarte bun` investi]ie de timp, 
o armonioas` \mbinare \ntre pasiune, pricepere 
[i afaceri o reprezint` antreprenoriatul online. 
[i pentru c` exemplele sunt multe, foarte multe 
(de la Zoso -Vali Petcu - Manafu, Florin Grozea 
- eok.ro, Bobby Voicu, Sorin Tudor - pr365.ro [i 
pân` la cel mai vizitat blog de filme - filemetari.
com - Project Manager Florian Besnea) , vom 

urm`ri \n rândurile care urmeaz` preferin]e‑ 
le tinerilor \n ceea ce privesc antreprenorii 
online. Astfel, citind un STUDIU, realizat de  
Tineriantreprenori.ro, primul program de men-
torat pentru viitori antreprenori, organizat de 
Junior Chamber International Bucure[ti, 92% 
dintre cei 203 tineri care s-au \nscris \n program 
vor s` \[i deschid` o afacere \n urm`toarele 6 
luni. Responden]ii sunt tineri, absolven]i de liceu 
sau de facultate, cu vârste \ntre 18 [i 35 de ani.
Doar 30% dintre ace[ti tineri au un model de 
antreprenor la care se raporteaz`.
Ace[ti antreprenori sunt deopotriv` români: 
Marius Ghenea (8 nominaliz`ri), tat`l meu  
(4 nominaliz`ri), Radu Octavian, Radu Georges-
cu (3 nominaliz`ri) cât [i str`ini: Donald Trump  
(7 nominaliz`ri), Robert Kiosaky (6 nominaliz`ri), 
Bill Gates (3 nominaliz`ri). 
”Num`rul covâr[itor de tineri care vor s` \[i \nfiin]
eze o companie ne-a suprins destul de tare ini]ial, 
\ns`, dup` ce am cunoscut [i personal pe cei 40 
de finali[ti ai selec]iei pentru program, suntem 
optimi[ti \n ceea prive[te viitorul mediului de 
afaceri românesc”, afirm` Mihai N`s`udean, re-
sponsabilul de marketing al JCI Bucure[ti. 
Fiecare participant la programul tineriantre-
prenori.ro a beneficiat de un mentor personal 
cu care va petrece dou` s`pt`mâni la biroul ce-
lui din urm`. Mentorii sunt antreprenori care au 
dezvoltat start-up-uri (3-5 ani vechime), dornici 
s` \mp`rt`[easc` din experien]` [i din succesul 
personal, dar [i din gre[elile f`cute [i din difi-
cult`]ile prin care au trecut. 
Misiunea proiectului a fost aceea de a contribui 
la dezvoltarea antreprenoriatului \n rândul tin-
erilor din România [i de a-i sprijini pe ace[tia \n 
ini]iativele lor, prin transfer de know-how, prin 
mentorat [i prin training. 
„Antreprenoriatul nu se pred`! Cum spunea 
Rockefeller: „antreprenorii nu se creeaz`, se 
nasc.”  OARE?

Antreprenori.  
Tineri antreprenori
Maria Nistor



“There is only 
one corner of the 
universe you can 

be certain  
of improving, 

and that's your 
own self.”  

(Aldous Huxley)

“Training  
is everything.” 

(Mark Twain )

Înscrieri la: 
Maria Nistor

Phone: 
+4 0766 649 934

E-mail:  
maria.nistor89@ 

gmail.com
Taxa  

de participare:
100 RON

Num`r participan]i:  
20

Înscrierile se fac  
pân` LUNI, 15.02.2010 

ora 17.00

Abilit`]i  
de prezentare
HR TEAM \mpreun` cu  
Asocia]iile Studen]e[ti BOS [i  
ADVICE Students, organizeaz`:

Zilnic prezent`m ceva unei audien]e, chiar dac` suntem 
con[tien]i sau nu de acest lucru. Aici, vei \nv`]a cum s` 
combini diverse elemente de specialitate cu ajutorul c`rora 
vei sus]ine prezent`ri excelente. Cât de curând vei sus]ine 
lucrarea de licen]a \n PowerPoint \n fa]a unei audien]e. Vino 
la training [i vei inv`]a cum s` \]i prezin]i lucrarea \n mod 
profesionist. Beneficiezi astfel de diploma care atesta \nsu[irea 
tehnicilor de realizare a unei prezent`ri de succes [i de ajutorul 
profesioni[tilor HR Team care au dezvoltat acest program 
special pentru tine.

La sfâr[itul training-ului participan]ii vor:
�Con[tientiza importan]a comunic`rii atât \n via]a personal`,  
cât [i profesional`;

\mbun`t`]i abilit`]ile de ascultare;

\n]elege importan]a preg`tirii unei prezent`ri;

Con[tientiza importan]a imaginilor \n prezent`ri;

�|n]elege impactului non-verbalului [i paraverbalului asupra 
auditoriului;

�{ti cum s` \nceap` [i s` finalizeze o prezentare;

�Constientiza impactul alegerii cuvintelor  
in functie de audienta;

�Sti cum sa sustina o prezentare in anumite  
conditii predefinite.

Data [i loca]ia
10-11 februarie, \ntre orele 9.30—16.00
Locatia: Sediul BizCampus
Str. Alexandru Moruzzi, nr 9C (vis-à-vis de Bucure[ti Mall Vitan)

Un proiect sus]inut de 






